
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Средняя школа № 98» (МАОУ СШ № 98) 

 

Металлургов проспект, д. 14А, Красноярск город, Красноярский край, 660112 

тел.: 8(391)-267-16-97, e-mail: sch98@mailkrsk.ru, https://school98.gosuslugi.ru                            

ОКПО 57313374; ОГРН 1022402478042 

ИНН/КПП 2465041035/246501001 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ДРУЖИНЕ ЮНЫХ ПОЖАРНЫХ 

 МАОУ СШ № 98 

 

 

 

 

 

 

 

 

Принято решением Педагогического 

совета МАОУ СШ № 98 

Протокол от 10.11.2023 № 1 

 УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МАОУ СШ № 98 

 

_______________Д.П. Аверченко  

Приказ от 10.11.2023 № 01-04-4 

mailto:sch98@mailkrsk.ru
https://school98.gosuslugi.ru/


1. Общие положения 

1.1 Дружина юных пожарных – добровольные объединения учащихся, которая 

создаётся с целью воспитания у них мужества, гражданственности, находчивости, 

бережного отношения к имуществу, коллективизма и творчества, а также физической 

закладки, профессиональной ориентации. 

1.2. Основными задачами дружины юных пожарных являются: 

а) активное содействие школе в патриотическом воспитании учащихся, их 

всестороннем развитии, выработке у школьников активной жизненной позиции; 

б) оказание практической помощи взрослым в сохранении имущества, жизни, 

здоровья от пожаров; 

в) овладение основами пожарного дела, умениями и навыками по предупреждению 

и тушению пожаров, оказанию первой помощи пострадавшим на пожаре. 

1.3. Дружина юных пожарных создаётся из числа учащихся школы на текущий 

учебный год. 

1.4. Администрация школы приказом назначает общественного организатора работы 

с дружиной юных пожарных из педагогического персонала. 

2. Основные направления работы с ДЮП 

2.1. Основными направлениями работы с ДЮП являются: 

2.1.1. Изучение истории создания и развития пожарной охраны, а также роли и места 

общественных противопожарных формирований в обеспечении пожарной безопасности. 

Сбор материалов по истории пожарной охраны и о ветеранах пожарной охраны. 

2.1.2. Обучение членов ДЮП основам пожарной профилактики, порядку действий 

при пожаре и использования первичных средств пожаротушения, а также правилам техники 

безопасности в пожарной охране. 

2.1.3. Ознакомление с пожарной техникой, пожарно-техническим вооружением, 

системами противопожарной защиты (наружным и внутренним противопожарным 

водопроводом, системами автоматического обнаружения и тушения пожара). 

2.1.4. Физическое развитие детей и привитие им психологической устойчивости к 

действиям в экстремальных условиях пожара. Проведение соревнований по пожарно-

прикладному спорту. 

2.1.5. Приобщение детей к пропагандистской и агитационно-массовой работе 

(проведение конкурсов, олимпиад, викторин, кинолекториев, выставок детского 

творчества) противопожарной направленности. 

2.1.6. Посещение пожарно-технических заведений, центров противопожарной 

пропаганды и агитации, выставок, памятных мест, связанных с героическим прошлым и 

настоящим пожарной охраны. 

2.1.7. Создание в образовательном учреждении экспозиций и организация встреч с 

заслуженными работниками и ветеранами пожарной охраны, мастерами пожарно-

прикладного спорта. 

2.1.8. Организация шефской работы членов ДЮП среди учащихся младших классов. 

3. Структура и организация работы ДЮП 

3.1. Членами ДЮП могут быть учащиеся в возрасте от 10 до 17 лет, которые 

изъявили желание принять активное участие в работе дружины. 

3.2. ДЮП создаются при наличии не менее 10 членов дружины. Дружины могут 

делиться на отряды и звенья.  

3.3. Прием в члены ДЮП производится общим сбором дружины на основании 

устного заявления учащегося. 

3.4. Со всеми принятыми в дружину проводятся занятия по программам подготовки 

членов ДЮП в зависимости от возрастных групп. 

3.5. ДЮП строят свою работу на основе самоуправляемости. Высшим органом ДЮП 

является общий сбор дружины. 

Общий сбор дружины проводится в случаях: 



- выбора совета ДЮП; 

- утверждения плана работы дружины; 

- приема новых членов дружины, а также по мере необходимости. 

3.6. Повседневное руководство работой ДЮП осуществляет совет дружины. Совет 

из своего состава избирает командира дружины, его заместителя, командиров отрядов и 

звеньев. 

4. Обязанности и права юных пожарных 

 4.1. Юный пожарный обязан: 

4.1.1. Выполнять все правила для учащихся, добросовестно учиться, показывать 

пример поведения в школе и вне её. 

4.1.2. Дорожить честью и званием юного пожарного, активно участвовать в делах 

дружин, своевременно и точно выполнять задания штаба дружин. 

4.1.3.Изучать пожарное дело, быть примером в соблюдении правил пожарной 

безопасности. 

4.1.4. Вести разъяснительную работу среди сверстников и детей младшего возраста 

по предупреждению пожаров. 

4.1.5. Под руководством специалистов пожарной службы и добровольных пожарных 

обществ участвовать в проведении пожарно-профилактической работы в школе.. 

4.1.6. Повышать своё спортивное мастерство, заниматься пожарно-прикладным 

спортом. 

4.2. Юный пожарный имеет право: 

4.2.1. Избирать и быть избранным в руководящие органы дружины юных пожарных. 

4.2.2. Участвовать в обсуждении всех вопросов, относящихся к деятельности дружин 

и 

вносить соответствующие предложения. 

4.2.3. Обращаться за помощью и консультацией по вопросам пожарной безопасности 

в 

муниципальные учреждения пожарной охраны и организации добровольных пожарных 

обществ. 

5. Руководство работой ДЮП 

5.1. Ответственный за работу ДЮП осуществляет методическое руководство и 

координацию их деятельности: проводит методическую, консультативную и 

организаторскую деятельность, разрабатывает программы о смотрах-конкурсах в школе, 

викторинах и соревнованиях по пожарно-прикладному спорту, а также организует и 

проводит выше указанные мероприятия. 

5.2. Контроль за деятельностью ДЮП осуществляет директор школы. 

6. Программа подготовки ДЮП 

6.1. Со всеми обучающимися, принятыми в дружину юных пожарных, проводятся 

занятия по программе подготовки членов ДЮП.  

7. Планирование работы на учебный год 

7.1. Деятельность дружины юных пожарных планируется на текущий учебный год. 

План работы утверждается директором учреждения образования. 

7.2. В течение учебного года по мере необходимости в план вносятся коррективы. 
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